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Tjänsteskrivelse - Val av form för arbetstagarrepresentation 
i styrelsen för Region Gävleborg Din Hälsocentral AB 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta följande 
 
1. Avtal fattas med berörda arbetstagarorganisationer om att dessa får 

utse totalt två representanter till styrelsen utan rösträtt, med rätt att 
närvara, yttra sig och ta del av styrelsehandlingar. 

Sammanfattning 

Enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation för de privatanställda har 
arbetstagarorganisationer rätt att utse styrelseledamöter med rösträtt i bolag med 
minst 25 anställda. Då har de anställda rätt till två personalrepresentanter. Region 
Gävleborg kan dock välja att inte tillämpa denna lag, och istället avtala med 
arbetstagarorganisationerna om representation utan rösträtt.  

Region Gävleborg Din Hälsocentral AB avser att träffa avtal med berörda 
arbetstagarorganisationer om att dessa får utse representanter till styrelsen utan 
rösträtt, med rätt att närvara, yttra sig och ta del av styrelsehandlingar. 

Detta säkerställer insyn och delaktighet för arbetstagarna utan att påverka bolagets 
beslutsstruktur och möjliggör en flexibel form av representation som kan anpassas 
efter bolagets behov. Det följer även regionens principer för bolagsstyrning enligt 
SKR:s rekommendationer. 
 

Kostnader och finansiering 

Beslutet har inga direkta ekonomiska konsekvenser.  
 
 

Expedieras till 

Regionfullmäktige 
Region Gävleborg Din Hälsocentral AB 
 
 
Göran Angergård 
Regiondirektör 
 
 Peter Nordin 
 Projektledare  
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